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 مقدمة 

ـــ ا والرقــي  التقــد  مظاهــر ومــ  النجــا،  مكائــ  أحــد الأخلاق بمــاام  التمســ  يعــد      ـــاحة العمــــ  أخلاقيا  تبــــوأ  ولـ  مسـ

 ثقافتنــا  مــ  لانبثاقها أهميتها تعظــ  المحلية بيئتنــا وفــي بالحيويــة  المفعمــة والقطاعــا  الــــدول  مــــ  كثيــــر أدبيــــا  فــــي واســــعة

 .معهـا التـا  ـجامهاوانس
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ــــــولنا   )  عه ــــــه ومســــ ــــــلا  الصـــــلاة عليــــ ــــــو والســــ ــــــع هــــ  موضــــ

ــــــ  والاقتداء الأسوة ــا الأخلاقيا  لهـــــ ه يمتثـــــ  مـــــ  أولـــــ  الجمعية فـــــي والعاملـــــون  .الاامــــ ــــــي إذ سلوكه في ويتمثلهـــ ــــــ   ترتقــــ  بهــــ

  عطــــاء   أكثــــر وتجعلهــــ 
 
  ۚ   إخلاصــــا وأعظــــ  وإتقانــــا

 
 بهــاء  أشــد ويجعلها الخيــري  للعمــ  الباهــرة الصــومة يبــرز  ممــا واحتســابا

 العربية المملكــــــــة) أن علــــــــ  تنــــــــ  2030 الســــــــعودية العربيــــــــة لمملكــــــــةا مؤيــــــــة أن وحيــــــــ  .عــــامض غبــــ  أي عنهــــا وي يــــ  ونقاء  

ـــــــــة مجتمع وأن( والْسلامي العربي والعمق المسلمين  قبلة السعودية  ـــــــــع) المملكـــــ ـــــــــه حيــــــــــــــوي  مجتمـــــ ـــــــــ   (ماســــــــــــــ ة قيمـــــ  وتحفـــــ

ـــــ  ـــــ  المواطنيـــ ـــــامكة علـــ ـــــي المشـــ ـــــا  فـــ ـــــ  القطـــ ـــــر  الثالـــ ـــــوا  وتشـــ ـــــي ا المنظمــــ ــــ أبـــ ـــــا  فـــ ـــــداد لاستقطا  القطـــ  مــــ  ضخمــــة أعـــ

ــــــلوكه   يوجه  الحصاة للخدما  الْنسانية  جمعية في للعاملين أخلاقي ميثــــاق بنــــاء إلــــ  الحاجــــة بــــرز  فقــــد المتطوعيــــ    ســ

ــــــ  ــــــ  ويدلهــ ــــــ  علــ ـــــا  أفضــ ــــــة الأخلاقية الممامســـ ــــــي والمهنيــ ــــــ  فــ ــــــ  الْنساني قطاعهــ   النبيــ
 
 الحوكمة  معايير به قضت لما وامتثالا

  الأهليــة للجمعيــا 
 
ـــــادا ـــــ ــــــــترشــــ ــــــــــادي بــالــدليــ  واســــ ــــــــترشــــ  والتنميــة العمــ  وزامة بــاجــازة المتوج العمــ  أخلاقيــا  لقواعــد الاســــ

    الموفق والله       . الاجتماعية

 التعريفا  

  :يلي ما الميثاق ه ا في ومد  أينما التالية بالمصطلحا  يقصد

 عهد   موثق:   الميثاق

  عليه يتحالف أو يتعاهد ما( القانون : )الميثاق
 
 مشترك عم  أج  م  تتألف مابطة أكثر  أو شخصان مسميا

  .سـلوكه  فـي والمؤثـرة الخيـري  القطـا  فـي العامليـ  لثقافـة الموجهـة المحوميـة والمبـادئ القيـ : الأخلاقي الميثـاق

ــــون  ــــري  القطــــــا  فــــــي يعمــــــ  مــــــ  ك : العاملــ  أعمالهــــــ   وطبيعــــــة وأجومهــــــ  مراك هــــــ  ْۚ  تفاوتت هۚ  وإن الجنســــــين  مــــــ  الخيــ

  .والمتطــو  الموظــف ذلــ  فــي ويتســاوى 

 بحيـــة م  غايـــا  لـــه وليـــ  الفكـــر  أو الوقـــت  أو الجهـــد  أو بالمـــال  ويكـــون  النـــا   نفـــع يســـتهدف عمـــ  أي: الخيـــري  العمـــ 

 (.الربحـي غيـر القطـا  الثالـ  القطـا –  الخيـري  القطـا :)أحيانـا يسـمى وقـد
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 الخيريــــة المؤسســــا  - الخيريــــة الأهلية الجمعيــــا : )مثــــ  الخيــــري  للقطــــا  تنتمــــي جمعيــــة أو مؤسســــة أو وقــــف أي: المنظمــــة

  )الربحيــة غيــر المؤسســا   - الوقفيــة المؤسســا  - المانحــة ـا والكيانـ المؤسســا  – الخيريــة الجمعيــا  -

  .بهما يتأثر أو الخيري  العم  أو المنظمة على يؤثر م  ك : العلاقة أصحا 

  .لخدمته المنظمة أنشئت ال ي: المستفيد

 .الوظيفيــة مســمياته  اختلاف علــ  منظمــة أو إداميــة وحــدة ك  فــي الأعلى المسئول : الرئيـ 

 الميثاق  أهداف

 .الخيــري  العمــ   فــي  المهنيــة  للممامســا   الأخلاقية والمبــادئ  الأس   تحديــد  .1

 .الخيري  القطا   في  العاملين  سلوك  توجيه  .2

 تطبيقــه  علــ   والتعــاون  القويــ    بالخلــق  للالتزا   الخيــري  القطــا   فــي  العامليــ   تحفيــ   .3

 .عداهــا مــا  تصحيــح  أو وتحســين  الخيــري   القطــا   فــي الْيجابية  الممامســا   تع يــ   .4

 .المنظما  ثقافة في  الأخلاق  حضوم  ترسيخ  .5

 الميثاق ومكائ  أس 

 الاليـة  ومقاصدهـا  السامية  بالشـريعة  والالتزا   ســبحانه   باللــه  الْيمان  مــ   لــق تنط ومكائــ   أســ  علــ   الميثــاق  مــواد  بنيــت 

 مــ   دمجــة  أعلــ   بلــوغ  شــأنها مــ   ســما  وهــي  والعلميــة   والمتانــة   الأصالة   فيهــا  وموعــي الرسـمية   الأنظمة  واحتـرا 

اقعيــة   المصداقيــة    . والقبــول  والو

  :هي باسقة   ومكائ   ماسخة   أس  م   الميثاق  طلق ان وعليه

 الصحيحــة  وســل   عليــه  اللــه  صلــ   مســوله  وســنة  اللــه  كتــا  مــ   الشــرعية النصــوص  إلــ   الاستناد  •

  .السعودية  العربيـة  المملكـة  فـي  الأهلية  بالجمعيـا   الخاصـة واللوائـح  الأنظمة  مراعـاة  •

 (1)الأهلية  الجمعيـا  فـي  الحوكمـة  ودليـ   العمـ    أخلاقيا  لقواعـد  الاسترشادي الدليـ   مـ   الْفادة  •

 (2) الممامســا   أفضــ   علــ   والاطلا   والدوليــة   والْقليمية  المحليــة  التجــام   مــ   النهــ   •

 

: انظر و « ،httpp://cut.us/ FARJ5 « :العمل  أخلاقيات لقواعد الاسترشادي الدليل: انظر الاجتماعية، والتنمية العمل وزارة أقرتهما الدليلان 1-

 اختلاف على الجمعيات في للعاملين  أخلاقي ميثاق كتابة على الحوكمة دليل نص وقد"  http://cut.us/9JcwY": الرشيدة الحوكمة دليل

 .والإدارية التنظيمية مستوياتهم

 .متخصص عمل فريق نفذها والمواثيق التجارب لهذه وبحثية مسحية دراسة خلال من وذلك 2-



 1958مسجلة برقم                                          
 

 

 0535311189   جوال ال   www.alhsat.org  الموقع الالكتروني       jhk1958.1442@gmail.com إلكتروني  بريد

 

 تنفي يـة  وإداما   إدامة   ومجالـ   قيـادا    مـ   مسـتوياته   باافـة  الخيـري  العمـ   فـي  العلاقة  أصحـا   احتياجـا   تلبيـة  •

 (3) ومسـتفيدي   وعامليـ  

 بالميثاق الالتزا  فوائد 

 المســؤولية وتحمــ   التطــو    ثقافــة  غــر   علــ   تنــ   التــي  2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة  مؤيــة  تحقيــق  فــي  يســه   •

 المجتمــع  حيويــة  مفـع  إلـ   إضافـة  الربحـي   غيـر  للقطـا   الأثرالاجتماعي  وتعظيـ   ومجتمعاتنـا  وأعمالنــا  حياتنــا  فــي

  .بالتطــو   الراغبيــ   مــ   عــدد  لأكبر  البــا  وفتــح  الراســ ة   قيمــه  مــ   المنبثقــة 

 منطلـق  مـ   القـراما   ات ـاذ  فـي  ـامكة والمش والمسـاءلة   والشــفافية المســؤولية  علــ   تســتند  التــي  الحوكمــة  مبــادئ  يعــ ز  •

 .العامليــ   بيــ   مشـترك  وتعاون  ذاتي 

 الخيــري  والعمــ   والمســتفيد  الجمعية  تنفــع  التــي  الْيجابية  الممامســا  مــ   ي يــد  •

  تفتـح  قـد  التـي  السـلبية  الممامسا  م   يحد  •
 
 .غيرهما أو  المالـي  أو  الْدامي  للفسـاد  بابا

  .الجمعية صالح في  تصب  بحي   وتوجيهها  القراما   بط ض م   ي يد  •

 .والْجراءا  المعايير  واضحة أخلاقية  عم   بيئة  ينمي •

 .العلاقة  أصحا  عند  وماانتها الجمعية  سمعة  يحمي •

  .ذواته  تقوي   على  العاملين  يعين  •

  .المهنية الممامسا   أفض   إلى  يؤدي  •

  نموذجا  يقد    •
 
 .وخامجه الخيري  القطا   داخ   للاحت اء  قابلا

 .فيه  والعاملين  الخيري  بالعم   المجتمع  ثقة  م   يرفع  •

 المعنـ   ومفهومـة  الدلالة   واضحـة  وكلماتــه  مشــيقة   م تصــرة  عباماتــه  تكــون  أن  الميثــاق صياغــة  فــي  حرصنــا  وقــد •

افقـة  ومفاهيمـه  ومعانيـه   عبـر  الأس    فـي  إليهـا  المشـام المدخلا   فـي  ومد  مـا  أهـ  علـ  يشـتم   وأن  غمة  متنا متو

 .ملهـ   حـي  وبأسـلو   صفـة   أو  فئـة  إلـ   ينصـرف  لا  عـا  خطـا  

 

 للميثاق العامة  المبادئ

 

 .المملكة مناطق من مناطق عدة في العلاقة أصحاب من مناسب عدد مع عقدت عمل ورش (7) نتائج خلال من-3
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 الفريــق جمــع  ثــ   أعمالــه   جميــع  علــ  حاكمــة  وجعلهــا  ثوابتنــا   مــ   المنطلقــة  والركائــ   الأس   علــ   الدماســة  فريــق  اعتمــد       

 ـا  وجلس العمــ   ومش  مــ   عــددا  وعقــد  العلاقــة   أصحــا   آماء  واستطلا   البحــ    ونتائــج  المســح   أعمــال  لــه  توصلــت  مــا 

  مبــدأ ك   ويتضمــ   الميثــاق   عليهــا  ينهــض  مئيســة   مبـادئ  ثمانيـة  إلـ   تقـود  مجتمعـة  المدخلا   هـ ه  أن  ووجـد  التركيـ   
 
 قيمــا

 :هــي الثمانيــة  والمبــادئ  فرعيــة  

 متجــددة طاقــة  النفــ   فــي  يبعــ   ممــا  المجتمــع   تنميــة  فــي  والْسها  الوطــ   خدمــة  ثــ   بالعمــ    للــه  التقــر  : الْخلاص  -1

 وإتقــان  بابــدا   العمــ   نحــو 

 الخيـري  العمـ   داخـ   الثقـة  يمتـ   ممـا  العمـ    عـ   الشـ صية  المصلحـة  وفصـ   الْنسان  يشـين  ممـا  الحـ م : النزاهـة  -2

 .المجتمـع وبيـ   بينـه  وفيمـا

 .والفعـ  القـول  فـي  والتـوازن  والْنصـاف والتفرقـة   التجنـي  ومنـع الحقـوق  حفـظ : العدالـة  -3

 مســؤولياته يــؤدي  كــي  بالأنظمة   التــا   التزامــه  مــع  وتبعاتهــا  أعمــال  مــ   عليــه  يجــب  بمــا  نفســه  المــرء  إلــ ا  : المســؤولية  -4

 .والمهنيــة  والاجتماعية  والوطنيــة   الدينيــة  

 .العلميـة  والكفـاءة  المهنيـة  الأصول  مراعـاة  مـع  الاستطاعة  قــدم  الدقــة  مســتويا   بأعلــ   والمهــا  الأعمال  داء أ: الْتقــان  -5

 بالعمـ   إخـلال  دون  القـوي  وتوقيـر  الضعيـف  محمـة  مـع  الأطراف   جميـع  وتقديـر  منازلهـ    النـا   إنـ ال : الاحترا   -6

 . المرعيـة  والأنظمة 

  .المسـتفيد نفـع  أجـ   مـ   التضحيـة  فـي  والتفانـي والمجتمـع   للفـرد  التنمويـة  الرؤيـة  ق تحقيـ: العطـاء  -7

 .الآخري  مـع  التعـاون  دون  مهامـه  ينجـ   أن  العامـ   يسـتطيع لا  حيـ   العـون   وتبـادل وتااملهـا  الجهـود  تضافـر: التعـاون  -8

 .فرعيـة قيـ   مـ   تتضمنـه  وعمــا  عنهــا  معبــرة  وجــاء     المبــادئ هــ ه  مــ   الميثــاق  نصــوص  انبثقــت  وقــد 

 الميثاق مواد 

 أساسية أخلاق/  الأول  الفص  

  القوي   المنهج  وإتبا   الْسلامية   بالشريعة  الالتزا   .1
 
  قولا

 
 . وعملا

 . بها  والتقيد  السعودية  العربية  المملكة  أنظمة  احترا   .2

 . ومحمته   الخلق  ومصلحة  الخالق مضا  ع   عم   ك   في  البح   .3

اقبة  الخير   عم   نية  احتسا   .4  . والعل   السر  في  الله  ومر

 المجتمـع تنميـة  فـي  معهـ   والمشـامكة  الخيـري  القطـا   فـي  العامليـ   مـع  التاامـ   .5

 . المجتمع  في  والجنسيا   الفئا  لجميع الاجتماعي  التنو   تقب   .6

 الخيــر  بعمــ   الفــر،  مــع  ضــرم  ودونمــا  المســتطا   قــدم  لعمــ  ل المصاحبــة  والمشــقة  المســؤولية   أمانــة  تحمــ   .7
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 . العم   خيرية  يجر،  عما  والبعد  سمعتها   على والحفاظ     للمنظمة  الولاء  .8

  .لأصحابه التميــ   نســبة  مــع  والمنظمة  العامليــ   بيــ   مشــتركة  أنهــا  علــ   للنجاحــا   النظــر  .9

 . الخيري  القطا   في  للعاملين  الحسنة  القدوة  تقدي   .10

 ومحمتهــا  كافــة  اللــه  م لوقــا  إلــ   والْحسان  ومكوناتهــا  البيئــة  علــ   المحافظــة  .11

 . والخلاف للانقسا  سبب  أي  م   التحرز  .12

  .والمستفيدي  ال ملاءوالمنظمة  بيانا  خصوصية  على  المحافظة  .13

  .النف  لصالح  تجييرها  أو  الشخصية المصالح  تبادل  ع   الابتعاد  .14

  .الحديثة والوسائ   والتطبيقا  التقنية  است دا   في  الأمانة  .15

 .ســبحانه يرضيــه  مــا  وتحصيــ   والســداد  التوفيــق  بطلــب اللــه  إلــ   الالتجاء  صــدق  .16

 المهنية  بالجوانب  المرتبطة  الأخلاقيا /  الثاني الفص  

  .المنظمة م   المعتمدة  والعقود  نظمة والأ  اللوائح  احترا   .1

 أخرى  بأمـوم  شـغله  دون  خلاله  إليـه  الموكلـة  الأعمال  وتنفيـ   العمـ   بوقـت  التقيـد  .2

 للعم   المهنية  والأصول  بالقواعد  الالتزا   .3

 .الأكم  الوجه  على  الأعمال  لتنفي   والمهاما   المعامف  تسخير .4

 العمــ   مجــال  فــي  جديــد  هــو  مــا  ك   علــ   والاطلا   والمعــامف  المهــاما   تطويــر  فــي  الجديــة  .5

 أو  التعاقـد  أثنـاء  أخـرى  منظمـة  أي  مـع  أو  المنظمـة   وبيـ   بينـه  والمتطلبـا  والاتفاقا  والمواثيـق  بالعقـود  الالتزا   .6

 مسؤوليتها  وتحم   الخدمة  تقديـ   أو  التعـاون 

  .صحيحة غير  تهمة  أو  جائر نقد  إلي  تتعرض  حين  المنظمة  ع   بموضوعية  الدفا   .7

 . القــرام لأصحا  حولهــا  المقترحــا  وتقديــ   صلاحياته   حســب  العقبــا  وت ليــ   الأداء   فــي والمرونــة  الْجراءا    تيســير  .8

 . العلاقــة  وأصحــا  المســتفيدي   مضــا  وقيــا   وتطويرهــا  الخدمــة  مســتوى  تحســين  .9

 . التطويرية  والمقترحا  الأفاام طر،  إلى  المبادمة  .10

 . الخدمــا   تقديــ   عنــد  أو  التوظيــف  فــي  الفئويــة  أو  العنصريــة  التفرقــة  تحاشــي .11

 . تضلي   أو  تضخي   دون  التقامير  إعداد  في  الصدق  .12

 . الآخري  آماء  تقب   مع  الآماء  وإبداء  القراما   صنع  في  المشامكة  .13

 . أخرى  منظمة  وأي  لمنظمة ا بين  والتاام   الشراكة  تقدير  .14

  . المعرفــة ونقــ   الثانــي  الصــف  لتأهيــ   المنظمــة  فــي واســتدامتها  الخبــرة  توطيــ   .15

  .العلاقــة  أصحــا   بيــ   الْيجابية  العلاقــا  ويعــ ز  المنظمــة   أهــداف  يحقــق  بمــا  الفعــال  التواصــ   .16
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 .  والمستفيد المنظمة  لخدمة  ة الحديث  والوسائ   التقنيا   م   الْفادة  .17

 . م اطر  أي  المنظمة  وتجنيب والسلامة  للأم   الأولوية  منح  .18

 .خاصة مصلحة  على الحصول  أو  تضلي   أو  خدا   أي  ع   التنزه  .19

 المالية  بالجوانب  المرتبطة  الأخلاقيا /  الثال   الفص  

 .  وانضباط بأمانة  عينية  أو  مالية  عهد  أي  مسؤولية  تحم   .1

 . التفريــط  مــ   وصيانتهــا  والخاصــة   العامــة  وموامدهــا  وممتلااتهــا  المنظمــة  أصــول  علــ   الحفــاظ .2

 . نظاميـا  أو  أمنيـا  مشـبوهة  ماليـة  معاملا   أي  مـ   والحـ م المالـي  التدبيـر  إحسـان  .3

 والبيانــا  المعلومــا   عــ   واضحةالْفصــا، اميـة معي مهنيـة  بطريقـة  يشـا   مـا  لتوضيـح  أو  ال مـة  لتبرئـة  المسـاءلة  تقبـ   .4

  .المعنيــة الحكوميــة  الْدامة  مــ   أو  ي صــه  فيمــا المتبــر   مــ   طلبــت  إذا  موثقــة  نظاميــة  بطريقــة  الماليــة 

 مسوغ  أو  مسـمى  أي تحـت  الوظيفـي  بموقعـه  المرتبطـة  الهبـا   أو  الهدايـا  مفـض  .5

 . الظ   إساءة  م   يمنع  ما  وبيان لريبة  ا مواط   ع   التوم   .6

افقــة  ومغباتهــ  المتبرعيــ   شــروط حســب  بهــا المتبــر   الماليــة  المبالــغ  صــرف  .7  . الأنظمة  مــع  المتو

 . لماافحتها والسعي  الرشوة  مفض  .8

 . وال الأم غســي   أو  المالــي  الفســاد  أشــاال  مــ   شــا   أي  فــي  التــومط  عــ   الابتعــاد  .9

 . والعاملين  المنظمة  حقـوق  تحفظ  التـي  الماليـة  والمسـتندا   الوثائـق  بجميـع  الاحتفاظ .10

 المستفيد  مع  العاملين  أخلاقيا /  الرابع  الفص  

 . المتاحــة  والممامســا   الوســائ   بأفضــ   المســتفيد  يحتاجهــا  التــي  الخدمــة  تقديــ   .1

 . ونقلها  مقترحاته  وسما   له   لمقدمة ا الخدمة  ع   المستفيد  بآماء  العناية  .2

 . تعقيد  دونما  للمستفيد  الخدمة  تقدي   تسهي   .3

 . الأخطام  مـ   ووقايتــه المســتفيد   ســلامة  حفــظ  شــأنها مــ   التــي  اللازمة  التدابيــر  ات ــاذ  .4

 حســي يضــره  أو  مشــاعره   يجــر،  تصــرف  أي  مــ   والحــ م  المســتفيد   كرامــة  حفــظ  .5
 
  أو  ا

 
 . معنويــا

 وأخلاقيا  التوثيـق   أثنـاء  الصـومة  أخلاقيا  مراعــاة  مــع  الْعلامي والنشــر  التصويــر  حــال  المســتفيد  مــ   الاستئ ان  .6

 . المســتفيد  حالــة  دماسـة  أثنـاء  الاجتماعي  البحـ  

 الحقـوق  وبيـان  الحاجـة   عنـد  لـه  المقدمـة  الخدمـة  وشـر،  إلـ ا   دون  وتوجيـه  نصـح  مـ   المسـتفيد  يحتاجـه  مـا  تقديـ   .7

 .  الخدمـة  علـ   للحصـول  تأديتهـا عليـه  يتوجـب  التـي  والالتزاما  لـه   المتاحـة  والفـرص 

 . المقا  حسب  المواساة أو  بالتهنئة  معه  التفاع  .8
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 . المنظمة  لخدما   المحتاجين  م   المتعففين  ع   البح   في  المبادمة  .9

 . تحيز  أو  محاباة  دون  المستفيدي   خدمة  في  العدل  .10

  .صالحــه فــي  لمــا  وتوجيهــه  خاطــره  تطييــب  مــع  عدمــه   مــ   الخدمــة  اســتحقاقه فــي  المســتفيد  مــع  الصــدق  .11

 ضغــوط   مــ ذلــ   يصاحــب  مــا  وتحمــ   المســتعجلة   الحاجــا  وأصحــا  والكــوامث  الأزما  مــع  الفــومي  التجــاو  .12

 . إلحــا،  أو  عمــ   

 . السبب  فع   مع  شؤونه  جميع  في  سبحانه الله  على  بالتوك   ت كيره  .13

 .لمواطنيه محبته  وزيادة  بوطنه   صلته  تعميق  .14

 العاملين  مع الرؤساء أخلاقيا /  الخام  الفص  

 . بأدائه   ويرتقي  العاملين  قدما   يرفع  ما  با   الاحتفاء  -1

 . كرامتهــ   حفـظ  مـع  الموقـف  يتطلبـه  بمـا  معهـ   عامـ  والت  العامليـ    أحـوال  تقديـر  -2

 . وإنصاف  بعدل  التعام   -3

 . والمعنوية  المادية  العاملين  بحقوق  الوفاء  -4

 . والابتاام  المبادمة  مو،  تشجيع -5

 منهـا الأنسب  واختيـام القـراما   بنـاء  فـي  المديريـ   غيـر  مـ   العمـ   فـرق  إشـراك  -6

 . المقصودة  غير  الأخطاء  في  معه   والوقوف لأهله   النجا،  نسبة  -7

 . التواضع  -8

 الرؤساء  مع  المرؤوسين  أخلاقيا /   الساد   الفص  

 المنظمة  في  الوظيفي  التسلس   وفق  التوجيها   تقب   -1

 . المرعية  الآدا   تقـتضيه  بما  معه   والتعام   توقيره   -2

 الصادق والرأي  المتفاني  بالأداء  العم   لْنجا،  معه   التعاون  -3

 .العمــ   أثنــاء  صعوبــة  أو  م الفــة  أي  عــ   وإبلاغه   المه بــة   النصيحــة  تقديــ   -4

 بينه   فيما العاملين  أخلاقيا / السابع  الفص  

 التعامــ   ي ــ   فيمــا  ت الفهــا  لا  التــي  والتقاليــد  الأعراف وبمقتضيــا  وأحاامهــا  الْسلامية  الشــريعة  بتعاليــ   الالتزا   .1

 . الجنســين  بيــ  

 .والاحترا  المودة  أجواء  ونشر  الأخوة   مو،  تع ي   .2

 . العقي   والجدل  والتجسـ  والنميمة  والغيبة  كالتنابـ  الأخلاق  مسـاوئ  عـ   الابتعاد  .3
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 . المناسبة  حسب  المواساة  أو  بالتهنئة  التفاع  .4

 . لائق  غير  سلوك أي  ع   الجمي   الاعت ام  .5

 المتبعـة  السياسـا  حسـب  تـراه  بمـا المطالبـة  فـي  الأطراف  حـق  حفـظ  مـع  العامليـ   يـ  ب يقـع نـ ا   أي  مـع  بحكمـة  التعامـ   .6

 . النظامية  والطـرق 

 . الْيجابية  وخصائصهــ   بمنج اتهــ   والْشادة  وم اياهــ   ال ملاء  اهتمامــا  مراعــاة  .7

 . فقط  ي دمه  وفيما  العم   شؤون  على الجنسين  بين  التواص   اقتصام .8

 .والمســتفيد  المنظمــة  ي ــد   فيمــا  العامليــ   مهــاما  وزيــادة  المهنيــة  والتجــام   الخبــرا   نقــ   علــ   الحــرص  .9

 . الأخلاقي  الميثاق  على  المنظمة  في  العاملين  توقيع جرى  ه ا  وعلى

 

 الميثاق ن 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 :بعـد  أما       ـهالل مسـول  علـ  والسـلا  والصلاة  للـه الحمـد 

  
 
 فـي ظاهـرة  وأهميـة  مجتمعنـا   فـي واضـح  وأثـر  المحليـة   وثقافتنـا ديننـا  فـي  ماسـ ة  ماانـة  مـ   الخيـري  للقطـا   لمـا  فنظـرا

   وبصفتـي   2030 السـعودية العربيـة  المملكـة  مؤيـة
 
 م لصـا أجتهـد  فانـي الحصاة للخدما  الْنسانية   جمعية  فـي عاملا

  :يلـي فيمـا

  .الخيـري  للعمـ   المنظمـة  ولوائحهـا  السـعودية  العربيـة  المملكـة  أنظمـة  باحتـرا  حسـنة  قـدوة  أكـون  أن

 بـا   وشـركاء  وعمـلاء  ومسـتفيدي   ومشـرفين  ومديريــ   مسئولين  مــ   العلاقــة  وأصحــا  العامليــ   جميــع  مــع  وأتعامــ  

 . والتـ ا  وشـفافية  وصـدق  أد 

  .وإتقان وكفاءة بمهنية  عملي  لأداء  وجهد  وقت م   أستطيع  ما  أب ل  وأن

  .وأهدافه العم   ي د   ما  ك   في  وال ملاء  العم   فريق  مع  أتعاون  وأن

  يؤثـر  تصـرف أي عـ   التنـ ه  مـع بالجمعية  أو  بـي  الضـرم  إلحـاق شـأنه  مـ  سـلوك  أي عـ   امتنـع  وأن
 
 ذمتـي  علـ  سـلبا

  .المهنـي وأدائـي  الماليـة 

    المجتمـع  ونفـع  الوطـ   خدمـة  فـي  والرغبـة  اللـه   مـ   الأجر  ذلـ   فـي  واحتسـب 

  وقيــ    ومــواد  مبــادئ  مــ   الميثــاق تضمنــه  مــا  بــا   ملتزمــا  
 
 .والســداد  العــون  اللــه  مــ   سائلا

 ه ـ1442 لعا   4 مق   الْدامة  مجل   اجتما   في  الاعتماد  ت 

 الْدامة مجل  مئي                                                                                                                                                            
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